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  رويه عملياتي فراخوان وجذب استاد 

  "دوره آموزشي آمادگي شغلي"
  

  

  
 در سطح كشور و آماده سازي فارغ        ياي كشور با هدف گسترش آموزشهاي توانمندساز        سازمان آموزش فني و حرفه      

اين دوره . ت  نموده اس " آمادگي شغلي   " التحصيلان دانشگاهي جهت ورود به بازار كار اقدام به برگزاري دوره رايگان             

  .است الزامي و اختياري  پودمان۱۰ مشتمل بر ساعت آموزش۱۲۰ بر بالغ

پودمانهـاي مـذكور    همكاري و تـدريس     به عنوان مجري اين طرح جهت       " موسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني        " 

  .مي باشدهر يك از اين پودمانها تدريس  اساتيد متخصص جهت درصدد دعوت از

  

   :آموزشي آمادگي شغليري دوره هدف از برگزا )۱

  براي افزايش دانش مهارتي فارغ التحصيلان جوان شاغل و جوياي كاراي ايجاد زمينه 

 انتقال دانش جديد و يادگيري مهارت بر پايه تجارب بين المللي 

   براي تعامل افراد با يكديگر و يادگيري گروهياي فراهم آوردن زمينه 

     

  :يك از پودمان هاشرح تفصيلي دوره و هر  ) ۲

  آموزش به   ) ساعت۱۲۰در كل ( ساعت ۳۶ ساعت و اختياري به مدت ۸۴ بخش الزامي به مدت ۲ در ها  پودمان

  .  شرح ذيل برگزار مي گردد

  

  مدت عنوان پودمان ها رديف

 )ساعت(
  /اختياري

  الزامي

  اختياري  ۸ هاي يادگيري و توسعه فردي مهارت ۱

  الزامي  ۱۲ ط موثرهاي مذاكره و ارتبا روش ٢

  الزامي  ۱۲ هاي همكاري و كار گروهي روش ٣

  اختياري ٨ هاي شناسايي و حل مساله در محيط كار روش ٤

  الزامي  Self-Management( ۱۲(هاي خودساماني و خودگرداني   اصول و روش  ٥

  الزامي ١٦  خلاقيت و نوآوري در محيط كار ٦

  اختياري  ۱۲ كار افزايش دادوري را در محيط  توان بهره چگونه مي ٧

  الزامي ١٦ هاي طراحي و توليد كالا و خدمات جديد اصول و روش ٨

  الزامي  ۱۲ اي و آيين كارورزي اخلاق حرفه ٩

  اختياري ۱۲ آشنايي با فرآيند رايج در محيط كار از قبيل توليد، فروش، كنترل كيفيت، تامين مواد اوليه ١٠

  اختياري  ۱۲ ريزي و اجرا كنيم؟ چگونه يك پروژه را برنامه ١١

  اختياري ۸ ها و منابع در محيط كار ريزي و ساماندهي فعاليت برنامه ١٢

  اختياري  ۱۲ كار آفريني و كاربرد آن در محيط كار ١٣

  اختياري  ۸ كاربرد رايانه و اينترنت در محيط كار ١٤

  



 ۲

 
 
 

برگرفته از )  تسا( انمندسازي سرمايه هاي انساني  مشابه دوره تو ۵ تا   ۱شايان ذكر است كه سرفصل رديف هاي         

 سنگاپور است كه در سنگاپور در سطحي وسـيع بـراي شـاغلين تـازه كـار و افـراد       PSBCorp موسسه Crestدوره  

جوياي كار  برگزار مي شود و تجارب مشابهي براي اجرا در سطح كشورهاي توسعه يافته نظير آمريكا ، كانادا ، استراليا 

 .تان نيز داردو انگلس
كارداني ، كارشناسـي و كارشناسـي        التحصيلان جوان دانشگاهي در مقاطع       آمادگي شغلي را فارغ    مخاطبين دوره  

 . سال تشكيل مي دهند كه جديدا در سازمانها مشغول به كار شده و يا جوياي كار هستند۳۱ارشد حداكثر تا
  

   :  نحوه اجرا ) ۳
  

  :ر مي شوند اين دوره ها به دو روش ذيل برگزا

  ) صبح يا عصر ;از شنبه تا چهارشنبه (پنج نيم روز در هفته  ‐۱     

  :شامل ) صبح يا عصر( دو نيم روز در هفته ‐۲     

  چهارشنبه و پنج شنبه   شنبه و يكشنبه   دوشنبه و پنج شنبه  يكشنبه و چهارشنبه شنبه و سه شنبه   

  

   :اساتيدشرايط ) ۴

بايست حائز يكي     اي كشور اساتيد دوره آمادگي شغلي مي          بر اساس ضوابط سازمان آموزش و فني و حرفه        

  :از شرايط ذيل باشند

ي گواهينامه مربيگري در دوره آموزشي آمادگي شغلي از مركز تربيت مربي سـازمان آمـوزش                ادار •

  فني و حرفه اي كشور                               

 سال سابقه كار و يا مدرك كارشناسـي ارشـد و بـالاتر بـا        ۸درك كارشناسي با حداقل     دارا بودن م   •

  سال سابقه كار                            ۴حداقل 

  ساعت۲۰۰ دارا بودن سابقه تدريس در زمينه موضوعات مرتبط با آمادگي شغلي به ميزان حداقل  •

  

  :از اساتيدانتظارات  ) ۵

ي به عمل آمده براي اجراي دوره هاي آمادگي شغلي در سطحي وسيع و فراگير انتظار                با برنامه ريزي ها        

  : اساتيد در زمينه هاي ذيل با موسسه همكاري نمايند  مي رود

  هاي لازم جهت تدوين ، تاليف و گردآوري محتواي پودمانهاي مرتبط  همكاري‐۱  

  به عنوان آزمون پايانيرائه شده  اهاي  پودمانسئوالاتي از محتوايطراحي همكاري در  ‐۲  

  قبلي هماهنگي باجهت تدريس )  ساعت ۴(بصورت دو نيم روز  در هفته  ساعت۸ تخصيص حداقل ‐۳  



 ۳

  

   :اساتيدتسهيلات و مزاياي  ) ۶

 رسـمي   اسـاتيد    موسسه به تناسب و با توجه به تسلط و تبحر افراد براي اجراي اين دوره هـا از همكـاري                     

 هـزار   ۲۰۰ هزار ريال تا     ۸۰ امكان دريافت حق الزحمه اي معادل هر ساعت از           اساتيده و   خود بهره گرفت  

  .ريال را متناسب با مدرك تحصيلي و سنوات تدريس خواهند يافت

  

   :رويه تقاضا و بررسي) ۷

  : شرح ذيل مدارك لازم به مي بايست كليه متقاضيان تدريس 

  )۱فرم شماره (  دوره آمادگي شغلي  جهت تدريس درفرم تكميل شده درخواست همكاري .۱

 رزومه ، سابقه تدريس و يا سابقه شغلي متناسب با شرايط پذيرش مرتبط با هر استاد .۲

 كپي آخرين مدرك تحصيلي ، كارت پايان خدمت و كارت ملي .۳

نظير كپـي صـفحه اول دفترچـه بيمـه يـا كپـي حكـم        ( مدارك مثبته در تاييد پرداخت حق بيمه   

 .موسسه ارسال نمايند  را به)استخدامي 

 نسبت به برگزاري جلسه     و تشكيل پرونده داده     اساتيدبراي هر يك از     ،   موسسه پس از بررسي شرايط اوليه       

و با بررسي مواردي از قبيل سوابق كار و تـدريس نـسبت   ي با هر يك از اساتيد اقدام مي كند     مصاحبه حضور 

  .يري و اعلام نتيجه مي كندگ به ميزان و نحوه همكاري با متقاضي مربوطه تصميم

 قراردادي براي همكاري در تدريس دوره آمادگي شغلي منعقد و متناسب با زمان              ،در ادامه با اساتيد منتخب    

با اساتيد هماهنگي هاي لازم به عمل آمـده و از همكـاري آنـان بهـره لازم گرفتـه                    ها    و ميزان برگزاري دوره   

  .خواهد شد

  

  

                                                               مديريت آموزش                          

                                                                             موسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني


